
INSTITUTO MODELO DE 
ENSEÑANZA INDIVIDUALIZADA 

A:  Padres, Maestros y Estudiantes 
 
De:  Doctora Susana González Arinello- Directora 
 
Asunto: Fechas y asuntos importantes para el nuevo Curso Escolar 2011-2012 
 
Fecha:  viernes 15 de julio de 2011 
 

 Damos una cordial bienvenida al Curso Escolar 2011-2012 y les informamos acerca de 

los logros obtenidos durante el año 2010-2011, los que estaremos disfrutando durante el curso 

escolar que se aproxima.  

 

Logros Institucionales 

Servicio al Estudiante 

 Se trabajó con el cien por ciento de la matrícula que requirió enseñanza individualizada y 

se trabajaron con las expectativas del Programa de Educativo Individualizado (PEI), con 

las revisiones de los mismos en reunión de COMPU todas las veces que fuera necesario;  

      se integró a los padres, al Departamento de Educación y a los especialistas externos a      

 tenor con el Manual de Procedimiento de Educación Especial. 

      Se aumentó el número de terapeutas y patólogos certificados para atender las 

 recomendaciones de los servicios relacionados dentro de la Institución, haciendo posible  

 la integración de estos servicios al área educativa. 

 Se recibió la Renovación de Acreditación de CADIE y Middle States Association of 

Colleges and Schools, la cual tiene vigencia de 15 de octubre de 2010 hasta 14 de octubre 

de 2017. 

 Mediante la redacción de propuestas a entidades públicas y privadas, se obtuvo la 

aprobación de las mismas en las áreas de Talleres y Servicios Educativos  a estudiantes a 

través de las Agencias ASSMCA, Braxton y de Profesionales de la Salud y Educativos 

externos e internos;   Desarrollo Profesional para maestros y personal administrativo en el 

que recibieron Talleres, Cursos de Educación Continua y pagos de matrícula para 

completar grados o certificarse en áreas de especialidad mediante la Universidad 
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Metropolitana del sistema Ana G. Méndez, Braxton y Profesionales de la Salud y 

Educativos externos e internos.  

 Lograron completar  requisitos de graduación para los níveles de sexto y noveno grado un 

total de 84 estudiantes.  Egresaron, después de haber cumplido con los requisitos de 

cuarto año un grupo de 27 jóvenes, encaminados a continuar estudios universitarios, 

técnicos o vocacionales.  

 En un esfuerzo de recaudar fondos para ofrecer becas a estudiantes se constituyen 

Comités, se redactan propuestas a través de la Legislatura, Fundación Segarra, 

Recreación y Deportes y la aportación de la Institución, por lo que se logró recaudar la 

cantidad de $218,317.50 dólares, habiéndose favorecido en becas totales o parciales a un 

total de cincuenta y dos (52) estudiantes.  

 Las estudiantes participantes de la Beca Fundación Segarra junto con los maestros 

encargados y el Círculo de Literatura, organizaron el Festival de Teatro en la Sala  

Braulio Castillo, en Bayamón, donde pudimos deleitarnos de una hermosa gala artística, 

en la que los estudiantes desplegaron sus talentos para el disfrute de toda la comunidad 

escolar. 

 Los estudiantes que pertenecen al Círculo de Literatura participaron en las competencias 

de la Liga de Oratoria en la Categoría C, con sede en el Colegio Commonwealth School” 

en Hato Rey.  Las categorías en las que participaron fueron;   discurso, improvisación, 

poesía y teatro, obteniendo reconocimientos en las diferentes áreas. 

 Durante el año 2010-2011, se extendió el Programa de Educación Física Adaptada al 

Nivel Secundario en el que participaron los estudiantes que fueron elegibles para el 

Programa con sus respectivos PEI, habiéndo logrado el objetivo trazado. 

 El Comité de Deportes unió esfuerzos al Comité de Padres, el Departamento de 

Recreación y Deportes y a la Administración del Colegio, hicieron posible la exposición 

de nuestros estudiantes al participar en el Torneo  “Jared Cook Classic”en Atlanta, 

quedando sub-campeones. 

  De igual manera, nuestros “Seniors” obtuvieron el título de sub-campeones en el Torneo 

Invitacional IMEI celebrado en diciembre. En el mes de enero participaron en el Torneo 
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Invitacional de TASIS en Dorado y obtuvieron el título de campeones.  En el Torneo Mc 

Donalds del Nuevo Día, el equipo “Senior” logró una posición entre los “Elites” como 

uno de los ocho mejores equipos de Baloncesto Colegial Superior a nivel nacional. 

 El equipo “Juvenil” participó en 12 Torneos Invitacionales durante toda la temporada 

2010-2011 en los Colegios; Carmen Sol en Toa Alta,  Ponceño de Ponce,  San Antonio 

de Isabela, San Francis en Carolina,  San Antonio en Río Piedras, Academia Discípulos 

de Cristo de Bayamón, Colegio Marista en Manatí, TASIS en Dorado, Puerto Rico 

Basketball Cup en Arecibo y Olympic Academy Shoot-Out en Aguas Buenas.  En 11 de 

ellos obtuvieron el título de Campeones y uno de sub-campeones. 

 Se inauguró y publicó la Revista Deportiva -volumen I en un esfuerzo para divulgar los 

logros obtenidos por los estudiantes en el área deportiva y de bellas artes. La venta de 

anuncios para la creación de la Revista recaudó la cantidad de $1,275.00, los cuales 

fueron donados al Fondo de Becas IMEI. 

 Los estudiantes del Club de Periodismo y los maestros a cargo, coordinaron la visita del 

la periodista Keila Hernández y el fotoreportero Daniel Martínes de Wapa T.V., los 

cuales fueron entrevistados por los estudiantes y el reportaje formó parte de la 

publicación #96 del períodico TXT de la Institución. 

 El Comité de Emergencias Médicas de la Institución, en coordinación con el Consejo de 

Padres y Maestros, en un pareo de fondos, lograron certificar a 23 maestros en el curso de 

Primeros Auxilios a través de la Asociación Americana del Corazón, en un esfuerzo por 

continuar fortaleciendo las áreas de prevención y seguridad en beneficio de nuestros 

estudiantes. 

 El Programa de Música continua desarrollando proyectos tomando en cuenta las 

habilidades y talentos de nuestro estudiantes.  Se creó un conjunto de música popular; en 

adición, la actividad de la Noche de Logros de los estudiantes fue dedicada al Programa 

de Música en el que se celebró un Recital.  Los estudiantes nos deleitaron con piezas de 

piano y canciones del conjunto de músical popular.  Aprovechamos para agradecer el 

regalo musical del distinguido tenor César Hernández, quien nos deleitó con su voz y 

contribuyó a la magia de esa noche. 
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 El Programa de Arte integró en su currículo las destrezas trabajadas por los estudiantes en 

el área de Terapia Ocupacional y las Artes Visuales.  Se llevó acabo la actividad IMEI de 

Galería, en el que los estudiantes exhibieron los trabajos realizados en la clase de Arte y 

en el que la Comunidad Escolar  disfrutó de diferentes actividades. 

 Por intermedio del Comité de Tecnología, la Administración del Colegio y el Consejo de 

Padres y Maestros, se adquirieron por medio de compra  31 nuevas computadoras de 

última generación que pasaron a enriquecer el área tecnológica en los procesos de 

enseñanza –aprendizaje. 

  Se actualizaron las computadoras de los laboratorios y se condicionaron las áreas para    

recibir e instalar las 31 computadoras nuevas. 

 Además el Comité de Tecnología creó la página Web de Recursos Institucionales en las 

áreas de material instruccional y crecimiento profesional online. 

 Se adquirió el Programa de Administración de Sistemas de Notas e Información del 

estudiante,  “School Soft”; el mismo entra en vigencia en agosto de 2011. 

 Se adquirieron 70 licencias Office 2010 Académicos 

 Se adquirió el Programa “Web Plus” para el rediseño de la página actualizada de 

imeipr.org, cuenta con un formato más dinámico y acceso para empleados a áreas 

restringidas. 

 Se amplió el sistema de base de datos de la Institución usando el programa Access de 

Windows, contando así con una base de datos más eficiente, además, brinda acceso 

rápido y exacto a la información del estudiante. 

 Se modificó y actualizó nuestra página de internet, en la misma se puede acceder 

información general de la Institución, actividades, calendarios, entre otros. 

 El Programa de Asistencia Tecnológica de IMEI continua trabajando en las área de 

integración de equipos de asistencia tecnológica para los estudiantes que lo requieren, en 

adición, en coordinación con el Programa de Biblioteca Virtual y el Comité de 

Tecnología, se formalizó el acceder a través de la página de Biblioteca Virtual, un banco 

de recursos literarios los cuales forman parte del currículo del estudiante. 
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 Se adquirieron la cantidad de 106 “lockers” mayormente para cubrir la necesidad de los 

estudiantes del nivel secundario y se compró el “Playground para el disfrute de los 

estudiantes de kindergarten a tercero con un pareo de fondos entre la Institución y el 

Consejo de Padres y Maestros.   

 En un esfuerzo del Comité del Programa Regular, compuesto por personal de la 

Institución, en divulgar los servicios del Programa Regular de IMEI, se exhibió un 

aumento en la matrícula de los estudiantes para este  Programa, contribuyendo a que se 

continue llevando acabo con éxito el área de integración de estudiantes del Programa de 

Educación Especial y los del Programa Regular. 

 

Seguridad 

 Se relocalizaron las cámaras de seguridad de ADT y se instalaron 12 cámaras 

adicionales al sistema de circuito cerrado en los anexos del Nivel Secundario de la 

calle Arzuaga, área de Psicopedagogía y en los nuevos edificios adquiridos donde 

se ubicará el “Playground”.  Se instalaron 16 cámaras adicionales para cubrir las 

áreas de la cancha de baloncesto, área de “lockers”, laboratorios de computadoras, 

área de enfermería, comedor escolar, el teatro y las dos áreas de estacionamientos 

de los empleados docentes y administrativos. 

 El Comité de Manejo de Emergencias de la Institución como parte de su plan, 

ofreció orientaciones a la Comunidad Escolar sobre la importancia de la seguridad 

en nuestra Institución, en adición,  creó la estrategia de contar con líderes por 

anexo para facilitar las orientaciones y los procedimientos a llevarse acabo en 

caso que surgiera alguna emergencia.   Los miembros del Comité se identifican 

mediante una camisa distintiva  con el logo representativo.  

  El Comité de Emergencias de la Institución coordinó con la Cruz Roja el que  

personal de IMEI tomara cursos interactivos sobre Manejo de Emergencia 

Escolar. 
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Planta Física 

 La adquisición de tres nuevas propiedades en la calle Frailes Capuchinos, en 

adición a las ya existentes. 

 Construcción y remodelación de las áreas de pre-kinder y kindergarten con 

salones habilitados para dichos níveles y los equipos requeridos, incluyendo el 

área del “Playground”. 

 Se construyó una fachada nueva en rejas en la calle Frailes Capuchinos para 

mejorar la estética y seguridad del Colegio. 

 Se da mantenimiento a la Planta Física y se realizan las mejoras necesarias en 

beneficio de la Comunidad Escolar. 

 Se repavimentó el patio lateral con el propósito de preparar un área de cancha 

para que puedan jugar o practicar más de un equipo simultaneamente.  

 

Deseamos exaltar la labor realizada por los miembros y las personas enlaces de los diferentes 

Comités de Trabajo de IMEI, quienes con su trabajo y esfuerzo lograron el que alcanzaramos 

todos estos Logros.  Una vez más queda demostrado que el trabajo en equipo nos lleva cumplir 

nuestras metas.  Gracias……….! 

 

PUNTOS IMPORTANTES ANTES DE DAR INICIO AL NUEVO CURSO ESCOLAR  

         2011-2012 

UNIFORMES ESCOLARES 

La venta de uniformes se llevará acabo los días 4 y 5 de agosto de 2011 de 8:00 a.m. 
a 3:00 p.m.  Las ventas de uniformes fuera de estas fechas, se estará informando 
el horario del mismo en un comunicado durante el mes de agosto. 
UNIFORMES DISPONIBLES PARA LA VENTA EN EL COLEGIO: 
 

 Polos regulares de varones 
 Uniformes de Educación Física (según programación individual o por nivel).  

Los estudiantes de 11mo y 12mo que hayan cumplido con el crédito requisito 
en el Nivel Secundario, no tendrá que tomar el curso de Educación Física. 
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 Abrigo oficial del colegio 
 Para el nuevo curso escolar 2011-2012, el Nivel Secundario continuará con el 

uso de la camisa distintiva para los viernes, la cual se utilizará con mahones y 
zapatos deportivos (no sandalias).  La venta de estas camisas se realiza por 
encargo, el que deberá solicitarlo el día de la venta uniformes regulares. 

 
UNIFORMES DISPONIBLES EN LA ESQUINA FAMOSA DEL SEÑORIAL PLAZA 
 

Féminas 7mo a 11mo grado 
 Falda de cuadritos (IMEI) y chaleco rojo 
 Blusa blanca de botones con emblema del colegio 
 Medias blancas (sobre el tobillo) 
 Para las estudiantes de prekindergarten y kindergarten los uniformes se 

realizarán a la medida, para los detalles, comunicarse con la señora 
Merelin Mora, Coordinadora Nivel K-3 

El colegio cuenta con aire acondicionado en todas la facilidades del colegio, por lo 
que es importante que cada estudiante tenga el abrigo oficial. No se autoriza otro 
tipo abrigo. 

 
Varones de 7mo a 11mo grado 

 Pantalón azul marino tipo “Docker” o “Wrangler” 
 
UNIFORMES DE LOS “SENIORS NAIONEX 2012” 
    
     Féminas 12mo grado 

 Falda color Gris  
 Blusa de la clase graduanda (el pedido será hecho con la señora Mónica 

Vázquez, quien se ha estado comunicando con cada uno de los graduandos 
desde la última semana de mayo para realizar el encargo final de las 
camisas) 

 Zapatos negros (hacer referencia al Reglamento Escolar) 
 Medias blancas sobre el tobillo 
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Niños 12mo grado  
 

 Pantalón Gris 
 Camisa de la clase graduanda (el pedido se realizará a través de la señora 

Mónica Vázquez, quien se ha estado comunicando con cada uno de los 
graduandos desde la última semana de mayo para hacer el encargo final 
de las camisas) 

 Zapatos negros (hacer referencia a Reglamento Escolar) 
 Medias Blancas sobre el tobillo 

 
Recordamos a los padres y estudiantes “Seniors Naionex 2012”que las normas que 
rigen a los estudiantes son las mismas que le da todos los alumnos.  Además, le 
informamos que la hora de salida de los estudiantes de la clase graduanda de 12mo, 
es a las 1:55 p.m. y la salida será por el portón de Secundaria.  Este horario aplicará 
a todo aquel estudiante que tenga sus créditos requeridos al día. 
 
 
ASUNTOS IMPORTANTES PARA LAS CLASES GRADUANDAS DE 6TO, 9NO Y 
12MO 

 Con relación a la Clase Graduanda de Sexto Grado, estaremos brindando 
información a través del Calendario Escolar y Comunicados. 

 La primera reunión de padres de los estudiantes candidtoas a graduación de 
9no y 12mo grado será el miércoles 17 de agosto de 2011 a las 5:30 p.m. 

 Los moderadores de la Clase Graduanda son: 
     Noveno Grado- Migdalis Agosto y Nancy Torres 

          Duodécimo Grado- Mónica Vázquez y Brenda Rosario 
 
MATERIALES ESCOLARES  

 A los estudiantes que aplique, se les estára entregando los materiales el 
primer día de clases.  A partir del momento que se le terminen los materiales 
a los estudiantes, el padre será responsable de reponer el mismo.  En el caso 
de la reposición de libretas, las tenemos disponibles para la venta en el 
Colegio. 
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¿ Qué debe traer el estudiante el primer día de clases? 
 Su uniforme completo 
 Los materiales escolares de acuerdo a su nivel 
 La agenda del estudiante (Nivel secundario) forma parte de los materiales 
 Merienda o presupuesto para la misma 

 
Para aquellos estudiantes que deseen alquiler un “locker”, el mismo se debe 
coordinar con el Coordinador del nivel, quien lo orientará al respecto.  
 
 


